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1. Ensure clear and compliant ABMS documentation.
2. Strengthen evidence-based management and audit readiness.
3. Improve accountability and control in anti-bribery processes.

	
��������������
�����������������������
����
����������

���������������
��������� �
�����

�����
�����������

��������������
������

�����������
�����
���

�

�������
	���������
1. ABMS Coordinators and Compliance O�cers
2. Risk and Legal Team Members
3. Documentation Controllers
4. Internal Auditors
5. Anyone responsible for ABMS documentation
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